Принят на педагогическом совете                                              Утверждаю:________Баранчук Н.Г.
МБДОУ  д/с «Колокольчик»                                                Директор МБДОУ  д/с
 протокол  №5 от 29.05.2013г.                                                      «Колокольчик» х.Комаров
                                                                              Приказ №    от 29.05.2013г.               

                                                                                    .

Публичный доклад
за 2012-2013 учебный год
муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения
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   1.Общие сведения:
 Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Колокольчик» х. Комаров  возвращён в сеть дошкольных образовательных учреждений в 2005 году в целях обеспечения доступности дошкольного образования, удовлетворения потребности населения х.Комаров, п. Новоцелинный, х. Нива_в услугах дошкольного образования. Постановлением администрации Мартыновского района Ростовской области  от 22 августа 2011 г № 742 создано муниципальное бюджетное дошкольное   образовательное  учреждение детский сад «Колокольчик» х. Комаров, путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Колокольчик» х. Комаров
Детский сад представляет собой одноэтажное  не типовое благоустроенное здание с площадью-442  кв м. В 2005 году проведен капитальный ремонт здания.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством РФ,  РО и уставом ДОУ, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.
  Тип - дошкольное образовательное учреждение.
 Вид - детский сад общеразвивающего вида
Учредитель - Администрация Мартыновского района Ростовской области 

Учредительные документы:
Лицензия на образовательную деятельность 61 № 000054    регистрационный номер № 1048     от 29 ноября 2010 г.
Свидетельство о государственной аккредитации ГА 013040 регистрационный номер №6548  от 10.12. 2008г.: дошкольное образовательное учреждение  детский сад 
Место нахождения –  346681  Ростовская область, Мартыновский район, хутор Комаров,  улица Школьная 19а.

Режим работы - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), длительность работы ДОУ 10 часов, с 7.30 до 17.30.
Правила приема – в ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Учреждение в рамках своей компетенции самостоятельно формирует контингент воспитанников. Прием детей осуществляется на основании заявления, медицинского заключения, документов, удостоверяющих личность одного из родителей, свидетельства о рождении ребенка.
Структура и количество групп – МБДОУ рассчитано на 40 мест от 2 до 7 лет. В учреждении функционирует 2 группы общей численностью  29  воспитанников.
- I -  группа младшего дошкольного возраста (с 2 до 4 лет  13 детей).
- II - группа старшего дошкольного возраста (с 4-7 лет  16 детей)
Среди воспитанников __48__% (_14___) мальчиков и _52___% (__15__) девочек.

Социальная структура воспитанников представлена следующим образом:
· состав семей воспитанников.

· 29 воспитанников представляют 23 семьи:

· из них - 2 семья водит в детский сад по 2 ребёнка.

· Полных семей – 26

· Неполных семей – 6 (одинокая мама, потеря кормильца, разведены).

· Количество семей с 1 ребенком – 7,

· Количество семей с 2-мя детьми – 19,

· Количество семей с 3-мя детьми – 3.

· Количество детей, находящихся под опекой – 2
· Контингент родителей:

· 8% - высшее образование,

· 58% - среднее образование,
· 34% - среднее техническое образование.

Вывод: контингент воспитанников ДОУ соответствует полученной лицензии.
                          2.    Структура управления.
Управление МБДОУ осуществляется в соотвествии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава дошкольного образовательного учреждения. Непосредственное управление детским садом осуществляет – директор Баранчук Наталия Геннадиевна, работает в дошкольном образовании более 23 лет, награждена Почетной грамотой  Отделением государственного  пожарного надзора по Мартыновскому району в должности «руководитель» (2011г), Грамотой Отдела образования Мартыновского района  в должности «руководитель» (2013г.).
Управление  МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Органами самоуправления являются: Педагогический совет и Общее собрание МБДОУ.
Педагогический совет МБДОУ – орган самоуправления педагогических и руководящих работников, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в МБДОУ.

Общее собрание  МБДОУ – это законодательный орган самоуправления работников, представленный членами трудового коллектива.

В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ «Об образовании».

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии с ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.
  Данная система способствует включению  каждого  участника педагогического процесса в управление МБДОУ,  происходит развитие личностных и профессиональных качеств
               3.     Кадровые ресурсы ДОУ
Детский сад полностью укомплектован кадрами. Воспитанием, обучением и оздоровлением детей занимаются   ВОСПИТАТЕЛИ,  МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ,  ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЕ. Педагогический коллектив – квалифицированный, энергичный, поэтому легко и быстро включается в любую творческую деятельность - от оформления интерьера до постановки музыкальных спектаклей, проведения серьезных семинаров.
Анализ квалификационного  уровня кадров
МБДОУ д/с «Колокольчик» х. Комаров   на 2012 – 2013 учебный год (6 человек)
	Уровень квалификации кадров

	Педагогическая специальность
	без категории
	Соответствие
занимаемой должности
	2
категория
	1 категория
	всего аттестов.

	директор
	
	
	
	1
	

	Муз. руководитель
	
	
	1
	
	

	Воспитатель
	2
	
	1
	
	

	Инструктор по физической культуре
	1
	
	
	
	

	ИТОГО:
	3
	
	2
	1
	0

	В текущем уч. году аттестовано:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                  Профессионализм педагогического состава

	
	Педагогическая специальность
	Среднее- специальное
	высшее
	

	1
	директор
	1
	
	

	2
	воспитатели
	3
	
	

	3
	Музыкальный руководитель
	1
	
	

	4
	Инструктор по физ. культуре
	1
	
	

	
	Всего
	6 (100 %)
	
	


     Одним из условий эффективной деятельности детского сада стала сформированная у педагогических работников потребность в непрерывном профессиональном росте. Педагоги д/с активно участвуют  в мероприятиях, проводимых отделом образования - это районные методические объединения для воспитателей района, семинары, конкурсы, где достойно представляют опыт работы и традиции ДОУ.

  В 2012/2013 году педагогические работники не  повышали квалификацию посредством курсовой подготовки.
 Детский сад характеризуется стабильностью кадров.
 Средний возраст работников- 40 лет.
 Стаж работы педагогов  
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	25 лет и выше

	1
	1
	2
	-
	1
	1


              4.Особенности образовательного процесса.
МБДОУ детский сад «Колокольчик» х. Комаров находится в северной части хутора. В 2005 году проведена реконструкция здания и  проведен капитальный ремонт детского сада, полностью обновлена материальная база детского сада  проведена реконструкция отопительной системы ,был сделан пищеблок, проведено  водоснабжение  по всему дет. саду, канализация.  Здание приспособленное, одноэтажное, кирпичное – 441,7 кв,м, Площадь игровых комнат и спальных составляет - 221 кв.м , в игровых комнатах на одного ребенка приходится: в младшей группе-2,43кв.м, в старшей группе-2.43 кв. м,. Для оказания образовательных услуг населению созданы все условия. В 2011 году проведен косметический ремонт, полностью обновлена материальная база детского сада. В 2012 году проведена реконструкция водоснабжения. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.
Все базисные компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития воспитанников. В ДОУ функционирует 2 группы , 2 игровых помещения , 2спальни. В наличии на старшей группе мини-музей-уголок о быте  донского казачества, медицинский (включая процедурный + изолятор),  физкультурный зал отсутствует. Имеется  спортивная площадка. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам. Создана современная информационно- техническая база: компьютер, музыкальный центр, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогами, и др.
В дошкольном учреждении созданы материальные и кадровые условия для осуществления образовательной работы с детьми.
· В детском саду оборудован  медицинский кабинет. 
· В группах имеются физкультурные уголки.    Оборудована студия театрализованной деятельности, в которой имеется разнообразие детских театров (пальчиковый, теневой, кукольный, настольный и др.), а также ширмы, декорации и костюмы.
· На территории дошкольного учреждения имеются: прогулочные участки для всех возрастных групп, физкультурная площадка для спортивных игр на свежем воздухе, небольшая  площадка для изучения правил дорожного движения.
· Для организации учебно-воспитательного процесса имеются необходимые пособия, технические средства, инвентарь. За прошедший учебный год  не было приобретений  пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми; не был пополнен фонд игрушек для сюжетно - ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке в связи с отсутствием лимитов на эти статьи. 
· Практика показывает, что использование различных форм методической работы дает позитивные результаты только в том случае, если доминирующим становится личностно- ориентированный подход в образовании не только детей, но и педагогов. Такую многоплановую работу, возможно осуществить при условии вовлечения в нее широкого круга специалистов: медицинского работника, музыкального руководителя,  инструктора по физической культуре и распределяя обязанности. Все они имеют профессиональный уровень, компетентны, инициативны. Только благодаря творческому союзу специалистов и педагогов снижается уровень заболеваемости детей. Увеличиваются показатели развития воспитанников.
· Одним из важнейших аспектов управления является организация методической работы в детском саду, связанная с развитием профессионализма и повышением квалификации педагогов.
· Анализируются проблемы жизнедеятельности детского сада, досуговая деятельность в ДОУ; Ознакомлению детей с миром художественной культуры (музыка, живопись, художественное слово).
· Регулярно пополняется программно-методическое и учебно-дидактическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными программами.
· Обобщается опыт работы педагогов детского сада, анализируются перспективные возможности ДОУ в области осуществления инновационных преобразований.
· Составляется перспективно- тематическое планирование:
· Учебно - методическая оснащенность детского сада полностью соответствует ФГТ. ( в течении года пополняется методическими пособиями)
·  Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Во всех возрастных группах оборудованы центры развития ребенка: игры, изобразительной деятельности, конструирование и экспериментирования, книги и др.
·  При создании развивающей среды в дошкольном учреждении педагоги учитывают все принципы ее построения: комфортность, безопасность, сезонность, учет, открытость – закрытость и др.
Таким образом, в учреждении создана развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным и методическим требованиям. Требуется пополнение физкульно-оздоровительного обрудования (детские тренажеры, пособия для физкультурных занятий, фитбол-мячи на каждого ребенка, степ-доски, оборудование футбольного поля и приобретение интерактивной доски. Можно сделать вывод, что материально-техническая база детского сада обеспечивает полноценную воспитательно-образовательную деятельность и постоянно пополняется с учетом развития новых технологий и методик. Использование инновационных технологий, современных пособий и дидактических материалов, развивающие и обучающие игры способствуют хорошей результативности в работе с детьми, что в ДОУ отличная материально – техническая база, правильно организованная предметно – развивающая среда.
           5.  Обеспечение безопасности.
В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
Приказом руководителя назначен ответственный за организацию безопасности образовательного процесса и охрану труда работников, который периодически проходит обучение;
Со всеми работниками  ежеквартально) изучается инструкция « Охрана жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках»;
раз в год проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре;                            

издан приказ по учреждению « Об охране труда и соблюдении ТБ в ДОУ в 2012-2013 учебном году», которым создана комиссия по соблюдению правил ТБ, по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений. Возложена ответственность на должностных лиц и педагогов за организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны жизни и здоровья детей. Систематически проводится гигиеническое обучение работников.                                                  

2 раза в год изучаются правила ПБ в РФ ( ПБ- 01-93) и правила ПБ для дошкольных учреждении ( ППБ- 101-89);

*Воспитатели прошли курсы по проблеме «ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
           Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· установлена специальная автоматическая  система пожарной сигнализации;
· смонтирована внутренняя система оповещения;
· смонтирована КТС с выходом на пульт управления   в ОМВД по Мартыновскому району
· в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей.            
· Продолжаем работать по плану тепло и энергосбережения.
    6.  Образовательные программы: МБДОУ реализует свою образовательную программу разработанную на основе общеобразовательной программы « Детство»  В.И.Логиновой
В  возрасте от 2-х до 7 лет с учетом их возрастных особенностей по основным направлениям: физическому, социально- личностному, познавательно- речевому и художественно — эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. Парциальные федеральные программы:
1. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина
2.«Юный эколог» С.Н.Николаева,
3.»Наш дом- Природа» Н.А. Рыжовой
Основываясь на годовой план МБДОУ, работа велась по перспективно — тематическому планированию. Поставленные задачи на 2012/2013 учебный год выполнены.
Результаты:
Практика показывает, что использование различных форм методической работы дает положительные  результаты только в том случае, если доминирующим становится личностно- ориентированный подход в образовании не только детей, но и педагогов. Такую  работу, возможно осуществить при условии вовлечения в нее широкого круга специалистов: музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, воспитателей делегируя и распределяя обязанности. Все они имеют профессиональный уровень, компетентны, инициативны. Только благодаря творческому союзу специалистов и педагогов снижается уровень заболеваемости детей. Увеличиваются показатели развития воспитанников.
· Одним из важнейших аспектов управления является организация методической работы в детском саду, связанная с развитием профессионализма и повышением квалификации педагогов.
· На базе методического кабинета анализируются проблемы жизнедеятельности детского сада, воспитатели  разрабатывают наиболее важные для педагогического процесса ДОУ темы; Досуговая деятельность в ДОУ; Ознакомлению детей с миром художественной культуры (музыка, живопись, художественное слово).
· Регулярно пополняется программно-методическое и учебно-дидактическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными программами.
· Обобщается опыт работы педагогов детского сада, анализируются перспективные возможности ДОУ в области осуществления инновационных преобразований.
· Разрабатывается переспективно- тематическое планирование.
· Материально-техническая база детского сада обеспечивает полноценную воспитательно-образовательную деятельность и постоянно пополняется с учетом развития новых технологий и методик. Использование инновационных технологий, современных пособий и дидактических материалов, развивающие и обучающие игры способствуют хорошей результативности в работе с детьми
· В дошкольном учреждении созданы материальные и кадровые условия для осуществления образовательной работы с детьми.
· В детском саду оборудованы кабинеты: медицинский. В группах имеются физкультурные уголки, в группах  имеются разнообразие детских театров (пальчиковый, теневой, кукольный, настольный и др.), а также ширм, декораций и костюмов.
· На территории дошкольного учреждения имеются: прогулочные участки для всех возрастных групп, физкультурная площадка для спортивных игр на свежем воздухе, площадка для изучения правил дорожного движения.
· Для организации учебно - воспитательного процесса имеются необходимые пособия, технические средства, инвентарь. За прошедший учебный год была значительно расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;  пополнен фонд игрушек для сюжетно - ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке в соответствии тематического плана.
· Учебно - методическая оснащенность детского сада по внедрению ФГТ требует дальнейшего оснащения по всем образовательным областям для проведения образовательного процесса на высоком уровне.
·  Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Во всех возрастных группах оборудованы центры развития ребенка: игры, изобразительной деятельности, природы и экспериментирования, книги и др.
· При создании развивающей среды в дошкольном учреждении педагоги учитывают все принципы ее построения: комфортность, безопасность, сезонность, учет, открытость – закрытость и др.
· Таким образом, в учреждении создана развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным и  методическим требованиям. Требуется пополнение физкульно-оздоровительного оборудования (детские тренажеры, пособия для физкультурных занятий, футбол- мячи на каждого ребенка, степ-доски, оборудование футбольного поля и пополнение ТСО ( компьютер для групп, интерактивные доски)
         7.    Охрана и укрепление здоровья детей.
 проведение сравнительного анализа состояния здоровья детей (ежегодно);
 повышение медицинского контроля, за физическим воспитанием и оперативной медицинской коррекции выявления нарушений в состоянии здоровья;
 проведение санитарно-просветительской работы среди сотрудников и родителей;
создание условий для двигательной активности, эмоционального и социально-нравственного их здоровья;
физическая нагрузка должна быть адекватна возрасту, полу ребенка, уровню его физического развития, биологической зрелости и здоровья;
формирование у дошкольников потребности к здоровому образу жизни;
привитие стойких культурно-гигиенических навыков;
обучение уходу за своим телом, навыкам оказания элементарной помощи;
формирование привычки ежедневных физкультурных упражнений;
развитие представления о строении собственного тела;
формирование представления, что полезно и что вредно для организма;
воспитание у детей осознанного отношения к своему здоровью, умения определять свои состояния и ощущения;
внедрение закаливающих процедур в жизнь детей в детском саду и дома.
В МБДОУ проводится обширный комплекс закаливающих процедур:
облегченная одежда в детском саду;
     соблюдение сезонной одежды детей на прогулках, учитывая их   

        индивидуальное состояние здоровья;
соблюдение температурного режима в течение дня;
утренняя гимнастика;
гимнастика пробуждения;
солнечные ванны в теплое время года;
правильная организация прогулки и ее длительность;
     реализация комплекса мер, направленных на формирование у детей основы здорового образа жизни.
Одним из направлений в работе ДОУ является обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (физкультурно – оздоровительная работа, пожарная безопасность, безопасность в быту, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма). Физическое воспитание в группах  осуществлялось по комплексной программе Л.Д.Глазыриной «Физическая культура -  дошкольникам». В результате ее реализации установлено, что совместные усилия  семьи и педагогов приводят к улучшению здоровья и физического развития детей. Родители становятся более компетентными  в области физического воспитания своего ребенка и укрепления его здоровья, малыши подрастают активными, самостоятельными. В ДОУ нет спортзала , но  созданы необходимые условия для физического развития детей: имеется физкультурные уголки , физкультурная  площадка. Для занятий с детьми в группах имеются необходимое оборудование: гимнастическая стенка, ребристая доска, дуги, спортивный комплекс «Геркулес», гимнастические палки, мячи, кегли  ,мешочки с песком  и т.д. Физкультурная площадка, расположенная на улице оснащена лестницами, дугами для подлезания, металлическими конструкциями для развития равновесия, координации, площадкой для игры в  волейбол. Для занятий на воздухе используются  бадминтон, , баскетбольные мячи, скакалки, обручи. Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности дошкольников в течение дня - «Уголки здоровья», способствующие становлению ценностей здорового образа жизни.  На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе имеются «листы здоровья», в которых отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, физкультурная группа, хронические заболевания, антропометрические данные). Опираясь на эти сведения, проводится коррекционная работа с детьми ДЧБ, с нарушениями осанки и плоскостопием. Традиционными стали Дни здоровья в ДОУ. Воспитанники ДОУ являлись активными участниками спортивных мероприятий: «Веселые старты», «Папа, мама и я спортивная семья» ,проводимых в д/саду .
	НОД

- Парциальные программы

« Юный эколог»

проводятся по подгруппам или индивидуально с учетом возрастных и индивидуальных  особенностей детей)
	Беседы, экскурсии, чтение, слушание;

разнообразные игры (творческие и с правилами); досуги, развлечения, праздники;

тренинги; этюды; экспериментальная, экологически ориентированная,

театрализованная,

конструктивная,

проектная   

деятельность;

бытовой труд;

песочная    

 игротерапия;

моделирование
	Сюжетно-ролевые, режиссерские,

настольно-печатные игры; художественная, изобразительная, театрализованная деятельность; конструирование;

моделирование;

ручной труд;

игры с песком и водой


    В детском саду создается необходимая материальная база и хорошие условия для учебной и воспитательной работы, накапливается опыт воспитательно-образовательной работы, который позволит закладывать фундамент знаний воспитанников, обеспечивать уровень, соответствующий государственному стандарту образования, Закону Российской Федерации «Об образовании». Учебно–воспитательный процесс строится с использованием парциальных и региоанальных программ и технологий. 
Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одними  из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного учреждения. Большое внимание коллектив детского сада уделяет физическому развитию и здоровью детей. Вся работа по физической культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей каждого воспитанника. В течение года в детском саду педагогами проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, гимнастика (утренняя, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика); дни здоровья, физкультурные праздники, досуги, спартакиады.
Особое внимание уделялось двигательной активности детей. Помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельной двигательной деятельности. Ежедневно в каждой группе – оздоровительная ходьба и оздоровительный бег на прогулке.
Результаты мониторинга выполнения программы за 2012-2013 учебный год показали динамику изменения уровня усвоения программы по сравнению с прошлым годом в положительную сторону
Программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам на допустимом уровне. По итогам мониторинга дети показали положительный результат, и общий процент выполнения программы составил в 2012/2013 -93,4%.
Можно отметить, что нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН.
8.  Социальная активность и партнерство ДОУ

Детский сад активно сотрудничает с педагогами школы  МОУ СОШ № 6 х. Комаров,  ДОУ района, Домом культуры проводя дни открытых дверей и открытые мероприятия. Показ открытых занятий для МО Мартыновского района.
. Большое внимание коллектив детского сада уделяет физическому развитию и здоровью детей. Вся работа по физической культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей каждого воспитанника. В течение года в детском саду педагогами проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, гимнастика (утренняя, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика); дни здоровья, физкультурные праздники, досуги, спартакиады.
Педагоги ДОУ принимают активное участие во всех сельских мероприятиях. В социуме ДОУ активный участник концертных программ  к Дню Победы  в Доме культуры х. Комаров для ветеранов войны и труда, принимают ежегодное участие в концерте посвященное « Дню защиты ребенка»,   участие в концерте посвященное «Дню Матери» и т.д.  Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня
9.Медицинское обслуживание и организация питания.
Основной задачей медицинского персонала ДОУ является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья воспитанников. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей.
В МБДОУ организовано 3-разовое питание на основании примерного 10 –дневного меню, согласованное с Роспотребнадзором, составляется меню –требование установленного образца. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.
Один раз в десять дней медсестра контролирует  выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится один раз в месяц директором ДОУ. Воспитанники постоянно получают витаминизированное блюдо ( кисель, компот). Таким образом, получается, что основная доля питания дошкольников происходит в ДОУ и обеспечив  правильное организованное, полноценное, сбалансированное питание, мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно-психического и умственного развития. Все это становится абсолютной необходимостью в связи с влиянием на растущий детский организм таких социальных факторов, как резкое ускорение темпов жизни, увеличение получаемой детьми познавательной информации, изменение условий воспитания в семье. Поэтому организация питания в детском саду представляет собой задачу огромной социальной значимости.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей в период отсутствия отопительной системы сентябрь, октябрь, май ), после праздников и выходных ( так называемая «родительская» заболеваемость), ее уровень постепенно снижается. И травматизма среди воспитанников нет.
